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VISTO, lo dispuesto en el D.F.L. N® 725/68 que aprueba el
Cddigo Sanitario; el DFL N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado y Sistematizado del DL N°
2763/79 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el D.S. 136/05, del Ministerio de Salud que
aprueba el Reglamento Orgdnico del Ministerio de Salud: la Resolucién N° 1600/08, de la
Contraloria General de la Republica; el D.S. N° 60/13 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO;

Que, el dia 09 de marzo de 2013, funcionario de esta
Secretaria se constituyé en Discoteque, ubicada en Longitudinal Sur, kilémetro 146, de la
comuna de Chimbarongo, de propiedad de NUOVA TOSCANA DISCOTEQUE LTDA., RUT N°
76.145.479-K, representada por dofia STEPHANIE FERNANDA POLANCO CAMPOS, RUN N°

Que en dicha visita, segun consta en acta, levantada por
funcionario del Departamento de Accién Sanitaria, se constata:

¢ Que recinto cuenta con extintores sin su rétulo de vigencia de la carga.
Que al interior del recinto se encuentra desaseado, con presencia de basura en la pista,
pub, bafios, lavadero, cocina y seccidn de preparacién de tragos.

e Que en la seccidén de preparacion de tragos habia tres platos con azlcar flor con
presencia de guano de roedores.
Juguera con restos de trago y residuos pegados en el artefacto.
Utensilios sucios y desordenados.
Que en el entorno inmediato de la disco hay un acopio de botellas, vidrios, cartones,
latas de bebidas y cervezas y otras basuras en cantidades que constituyen un foco de
proteccion para la proliferacién de roedores y otros vectores.

Que la sumariada, debidamente citada, formulé descargos
en sumario sanitario en los cuales se refiere a los hechos consignados en el acta de inspeccidn.

Que, por tanto, analizados los antecedentes del presente
sumario sanitario, en relacién con la normativa sanitaria aplicable a la materia, representada por
el Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento Sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo, el que en su articulo
3 se sefala “la empresa esté obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones
sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores gue en
ellos se desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros
conlratistas que realizan actividades para efla.” Por su parte, el articulo 11 indica “Los lugares
de trabajo deberdn mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza. Ademés, deberén
tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar la presencia de insectos, roedores y
otras plagas de interés sanitario”. Ei articulo 22 sefala “En los lugares de trabajo donde
laboren hombres y mujeres deberdn existir servicios higiénicos independientes y separados.
Sera responsabilidad del empleador mantenerios protegidos del ingreso de vectores de interés
sanitario, y del buen estado de funcionamiento y limpieza de sus arfefactos” Su articulo 45
establece “Todo lugar de trabajo en que exista algin riesgo de incendio, ya sea por la estructura
del edificio o por la naturaleza del trabajo que se realiza, deberd contar con extintores de
incendio, del tipo adecuado a los materiales combustibles o inflamables que en él existan o se
manipulen”.

En segundo lugar, constituye infraccién al Decreto
Supremo N° 10/10 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Condiciones
Sanitarias, Ambientales y de seguridad basicas en locales de uso publico, que en su articulo 9
cuando establece “Los baiios para los trabajadores, deberan estar de acuerdo con el decreto N°
594, de 1999, del Ministerio de Salud, Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo”. Por su parte, su articulo 12 sefiala “Los focales de uso
publico deberan mantenerse permanentemente aseados ¥ sus servicios higiénicos deberan ser
desinfectados periédicamente. Se debera disponer de las condiciones de seguridad e



instalaciones adecuadas, segiin la normativa vigente, para los lrabajadores que realicen la
limpieza de los servicios higiénicos, sean estos de Ia empresa o subcontratados”.

Que, en consecuencia, los hechos sefialados en el acta de
inspeccion, importan infraccién a lo dispuesto en los articulos 3, 11 y 45 dei Decreto Supremo
N® 594/99 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Sobre Condiciones Sanitarias y
Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo y lo dispuesto en sus articulos 9 y 12 del
Decreto Supremo N° 10/10 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Condiciones
Sanitarias, Ambientales y de seguridad basicas en locales de uso publico. Todo lo anterior, en
relacion con lo dispuesto en los articulos 3 y 67 del Cddigo Sanitario.

Que, en virtud de lo anterior, dicto la siguiente

SENTENCIA:

PRIMERO: APLICASE una multa de 100 UTM, en su equivalente en pesos al momento de pago
a NUOVA TOSCANA DISCOTEQUE LTDA., representada por dofia STEPHANIE FERNANDA
POLANCO CAMPOS, ya individualizados.

SEGUNDO: OTORGASE a la sumariada un plazo de 5 dias habiles administrativos (de lunes a
viernes) contados desde la notificacién de la presente sentencia, a fin de proceder a corregir las
deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccién, bajo apercibimiento de mayor multa
y la aplicacion de medidas sanitarias mas drasticas, en caso de incumplimiento.

TERCERO: DEJESE establecido que la sumariada debera efectuar el pago de la multa en la
Oficina San Fernando, ubicada en Juan Jiménez N° 1472, de la citada comuna, dentro un plazo
de cinco dias habiles, contados desde la fecha de notificacion.

CUARTO: SE APERCIBE a la sumariada, en caso de no pago de la multa aplicada en el plazo
sefialado en el nimero precedente, con la ejecucién judicial de la misma de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 174 del Cédigo Sanitario.

QUINTO: FISCALICESE oportunamente por funcionarios del Departamento de Accién
Sanitaria, la correccion de las deficiencias sanitarias sefialadas en e| acta de inspeccion.

SEXTO: COMUNIQUESE a! sumariado que a contar de la notificacién de la sentencia puede
hacer uso de: a) Reconsideracién de la sentencia, solicitada ante esta misma autoridad, dentro
del plazo de § dias administrativos (de lunes a viernes) contados desde la notificacién de la
sentencia; o, b) Reclamacién ante Tribunales Ordinarios de Justicia, segln lo dispuesto en el
articulo 171 del Cédigo Sanitario, dentro del plazo de 5 dias habiles (de lunes a sabado)
contados desde la notificacién de la sentencia.

SEPTIMO: SE INFORMA al sumariado que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51
de la ley 19.880, desde la fecha de la notificacién de esta sentencia y una vez vencido el plazo
para pagar la multa, la sentencia se tendra por ejecutoriada. Lo anterior, permitird materializar e
apercibimiento sefialado en el numeral cuarto de la parte resolutiva de esta sentencia, a menos
que el sumariado (a) junto con su recurso administrativo, solicite la suspensién del
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de |a Ley 19.880.
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